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Entraide/Partage d’expérience

Changement de statut - Introduction

= Qu’est ce que le changement de statut?

Passage du statut étudiant au statut salarié a plein temps .

= Pourquoi un changement de statut?
La loi de la République Francaise n’autorise pas automatiquement les
étrangers non ressortissants de 'UE a exercer un travail a plein temps
sur tout I'ensemble du territoire de la France

= Criteres principaux de délivrance d’autorisation de travalil
Situation de I'emploi
Adéquation entre qualification/expérience/diplome et emploi proposé
Conditions d’emploi

Rémunération

= Les textes de loi actuels distinguent :
Etudiants titulaires d’'un dipléme au moins équivalent au Master
Etudiants non titulaires d’un dipldme équivalent au Master
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Changement de statut - Etudiants titulaires de Master

= Autorisation provisoire de séjour de 6 mois non renouvelable a l'issue
de la validité de la carte de séjour. La demande doit s’envisager 4 mois
avant I'expiration du titre de séjour.

= Pendant cette période, autorisation d’occuper tout emploi salarié dans
la limite de 60% de la durée légale.

= Si obtention d’un contrat :
En relation avec la formation
Rémunération au moins égale a une fois et demie du SMIC (2 015.65 €
mensuel brut depuis le ler janvier 2010)

= Droit de travailler a plein temps et de déposer une demande de
changement de statut en préfecture.

= Demande de carte de séjour « salarié » a déposer dans les 15 jours
suivant la conclusion du contrat de travail ou de la promesse
d’embauche.

= Demande examinée par la Direction Départementale du Travail de
I'Emploi et de la Formation Professionnelle SANS opposition a la
situation de I'emploi.
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Changement de statut — Etudiants non titulaires de Master

= Suite a obtention d’un contrat ou promesse d’embauche, droit de

demander un changement de statut en préfecture

= Examen du dossier avec prise en compte de 'TENSEMBLE des

criteres de délivrance d’'une autorisation de travail

= Sjcandidature a un métier et dans une zone géographique
caractérisés par des difficultés de recrutement => SANS opposition
a la situation de I'emploi (liste de 30 métiers fixée par un arrété du 18

janvier 2008)
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Changement de statut — Cas d’anciens

= Cas 1:Promo 199x — Région Parisienne

= Secteur : Télécommunications

= Diplémes : Ingénieur Polytechnicien Vontovorona, Master

= A travaillé a Madagascar auparavant

= Suivi d'un Master au sein d'une école d’ingénieur en France
= Stage de fin d’étude : mars 2006 a septembre 2006

= Début recherche d’emploi : dés le début du stage

= Délai d'attente réponse préfecture : 3 mois

= Date de prise de poste : fin 2006

= Employeur différent de celui pendant le stage

= Conseils/constatations pratiques
Commencer la recherche dés le début du stage. A souligner qu’une société

qui veut embaucher n’attendra#amajs la fin de stage pour entamer la
procédure d’embauche donc il faut étre vigilant sur ce point

Son expérience a Madagascar a facilité la recherche d’emploi
Mettre son CV sur les sites de recrutement
Fréquenter les salons de I'emploi dans son domaine
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Changement de statut — Cas d’anciens

= Cas 2:Promo 199x - Province

= Secteur : R&D Electronique

= Diplémes : M1 Génie Electrique et Informatique Industrielle
= Stage de fin d’étude : février 2003 a juillet 2003

= Date signature contrat : février 2006

= |nscription dans une « filiere d’attente »

= Echanges intermédiaires entre la DDTEFP et 'employeur pour
justification du choix de I'employeur

= Employeur différent de celui pendant le stage

= Documents fournis
Titre de séjour
Diplémes
Attestation de stage
Contenu de la formation (a demander a I'université)

= Constatation pratique

Les préfectures et DDTEFP seraient plus flexibles et plus rapides en
province (quid du bassin d’emploi moins important)
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Changement de statut — Cas d’anciens

= Cas 3:Promo 199x - Paris

= Secteur : Finances de marchés

= Etudes : Université & Ecole d’Ingénieur en France

= Stage de fin d’études: aucun (stage transformé directement en CDI)

= Conseils/Constatations pratiques

Ne pas hésiter a demander de transformer directement le stage en CDI dés
le départ (modulo le déroulement de I'entretien)

Bien cibler sa demande de maniére trés objective _ en fonctions de ses
souhaits et des compétences

Ne pas « arroser » le marché de son CV

Hiérarchiser les priorités (quitte a faire des concessions/mettre en veilleuse
les attentes professionnelles tout en gardant une certaine cohérence) : la
priorité n°1 étant le changement de statut
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Changement de statut - Résumé

= Distinction entre étudiants titulaires et non titulaires de Master.

= Non opposition a la situation de I'emploi :
Systématique pour les titulaires de Master
Dans certains métiers/régions pour les non titulaires de Master

= Commencer le plus t6t possible la recherche d’emploi, idéalement stage
avec pré-embauche/stage directement transformé en CDI.

= Penser a une « inscription d’attente » mais ne pas négliger la pertinence
et la cohérence avec son projet et sa formation initiale : deuxieme
compétence, spécialisation plus pointue, ...

= Quid de la possibilité de I'allongement de la durée de la situation d’attente
avec le nouveau dispositif de textes de loi. Besoin de retour d’expérience
a ce sujet.

= Sources :

[ecrou |
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Audit de CV

» Plan de présentation
Le CV
Processus de communication
Contexte en général
Les repéres
- Exemples d' Offres

- Fiche métier M1805: études et développement
informatique

Positionnement du candidat
Commentaires sur le CV
Proposition d'Obijectif
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Audit de CV

ASMFE



' récepteur
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Audit de CV
» MARCHE (TAILLE ENTREPRISE)T
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Audit de CV

* MARCHE (SECTEUR D'ACTIVITE)
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Audit de CV

= LES REPERES

Offres
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Audit de CV
= POSITIONNEMENT DU CANDIDAT
[ offre >
SOCIETE
DE
I spontanée > LOGICIELS
offre >
SOCIETE
Ingénieur de DE
développement | spontanée > SERVICES
Informatique
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Audit de CV

ANAREO
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Audit de CV

= OBJECTIF
» (Positionnement)

= STRATEGIE

= (Occuper le marché qualitativement)
= TESTER CV
= SE METTRE EN SITUATION REELLE
= DECOUVERTE MARCHE
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Audit de CV
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Tetik’Asa Maharitra

2. Quel(s) projet(s) et sous quelle(s) forme(s)?
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Bilan des actions menées depuis 2006

= Projet Humanitaire et Social
Envoi de fauteuils roulants, de
médicaments et matériels
médicaux en 2006/2007

= Projet Education
Envoi de PCs en 2006
Envoi de livres en 2006

= Projet Economique 2006
Support d’un projet agricole :
- envoi d'un fonds d'aide

- suivi par des correspondants
locaux

= Projet Education, Humanitaire et
Social 2009 en partenariat avec

I'association « Soleil Marmailles ».

Projet d’installation de douches
pour les enfants scolarisés au
village d’Amparihibe . Projet
réalisé .

Projets Humanitaire et social 2006

Crée une dynamique collective et
renforce la cohésion : « faire
quelque chose ensemble »  (+)

Co(t d’envoi important (-)
Coordination de la livraison
jusqu’au lieu final difficile
(« derniers metres ») (-)
Projet Economique 2006

Implication d’anciens & Madagascar
pour le réle de conseil (+)

Suivi difficile (-)
Bilan mitigé en termes de

retombées économiques et effet
long terme (-)

Projet Education/Humanitaire et
Social 2009
« Logistique » légére (+)

Suivi et remontée d'information
efficaces (+)

Posture « passive » (-)
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Tetik’Asa Maharitra

Projets pour Madagascar

= Partenariat avec une association
Poursuite de la collaboration avec « Soleil Marmailles »

Tetik’asa économique: «LE GRENIER COMMUNAUTAIRE
d'’AMPARIHIBE »

= Partenariat avec une autre association
Ex : Association « Masoandro » de M. Ravohitra

= Partenariat avec une Institution
Office National de Nutrition

Contact : Raobelina Holy — promo 1989: « Izahay dia tsy
mizara sakafo fa kosa mampianatra ny olona hahaleo-tena,
ka masomboly no omenay miaraka amin’ny fampianarana sy
fitaovana madinika, izany dia atao ho an’ny
fikambanana(association). »
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Projets pour le collége

= Déja pérennisé : remise de prix d’excellence aux majors des

classes d’examen et paiement de leurs frais de scolarité  de

'année suivante
= Remise en place de la demi-pension
= Mise en place d’'un Réseau informatique (120 ordinateurs)
= Connexion a internet

= Partenariat avec le bureau Judo Club st-Michel. Ex : Rénovation
Dojo
= Aide financiére aux familles d’éléves ayant des difficultés pour

payer les frais de scolarité
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ASMFE

* Quelles améliorations souhaitables pour le statut?

= Attente des membres vis-a-vis de chacune des

= Attente des membres vis-a-vis de 'ASMF pour les

Tetik’Asa Maharitra

Elaboration d'un en autonomie et soumission éventuelle a
1 oll

Quels projets ?

Exemple : Prix initiatives idées92

TROPHE
IDEE%%

« L'édition 2010 a été lancée avec une nouveauté : les
Trophées seront élargis aux réalisations faites dans les pays
en voie de développement (coopération décentralisée) par
les entreprises, associations et collectivités du territoire des
Hauts-de-Seine »
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Avenir/perspectives ASMF

commissions. Quelles améliorations souhaitables
pour les activités de chacune de ces commissions?

- Commission Entraide

- Commission Sport

- Commission Tetik’Asa Maharitra

- Commission Week-End en Province
- Commission Activités/Evénementiels

dix ans a venir
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